
OPORTUNIDAD DE EMPLEO

La ciudad de Asheville le invita a solicitar para 
una oportunidad de ser un aprendiz de policía.

Un policía se desempeña como miembro de un equipo que 
responde a llamadas de emergencia, investiga crimenes, 
accidentes de tráfico, hace detenciones y prepare informes 
de investigación. 

Requisitos básicos de Empleo:
•  20 años de edad
•  Diploma de preparatoria o GED
•  Licencia de conducir
•  Excelente condición física (tienes que pasar un examen 
    de aptitud física)
•  Revisión de antecedentes 
•  Exámenes de drogas
•  Evaluación psicológica
•  Debe hablar inglés (solicitantes bilingües de español y ingles 
    son preferidos)

Horario de Trabajo
•  Varia entre lunes a viernes de 8am a 5pm
•  Después de completar el entrenamiento, el personal de 
    policía trabajará turnos de 12 horas

Para solicitar, visite a www.ashevillenc.gov/JOBS
Solicitudes son continuas

 

¡Carrera con
un significado!
¡Carrera con
un significado!

Las fechas de aplicacíon son del 12 de Septiembre al 26 de Septiembre

La ciudad de Asheville ofrece a los empleados elegibles con acceso a una gran 
variedad de planes de beneficios que promueven la salud y el bienestar, además 
de ayudar a construir recursos financieros para retiro. Ofrecemos los planes de 
beneficios que se esperan de las compañías líderes. Tales como seguro de salud, 
seguro dental, seguro de vida y retiro y una variedad de programas voluntarios 
que pueden ser valiosos para sus necesidades específicas.

“Nuestra calidad de servicio, nuestra calidad de vida.”

La Ciudad de Asheville
Departamento de Recursos Humanos
828-259-5690
Solicita en www.ashevillenc.gov/JOBS
La ciudad de Asheville es un empleador con igualdad de oportunidades

Preguntas pueden ser dirigidas a 828-259-5899 o a tflaniganbryson@ashevillenc.gov

Sinceramente, 
Sgt. Tammy Flanigan-Bryson
Unidad de Reclutamiento y Desarrollo de Carrera 


